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２０２０年度 新入社員研修・人事セミナーのご案内 

 

静岡県東部・中部エリアにて異業種合同型の新入社員研修を 2015年より実施を重ね、次

年度、西部エリアである浜松にて、異業種合同型の新入社員研修を実施予定となりました。 

厚生労働省の人材開発育成助成金「特別訓練」制度を活用し、これから組織内で活躍する

若手社員向けの基本研修＋専門研修の組合せとなっております。制度活用事例と実施予定

カリキュラムのご案内、また研修に登壇する講師より、人事担当者・ＯＪＴ指導者向けに体

験版セミナーを受講していただき、新入社員生が受講する研修に触れていただく機会を設

けました。 

現有社員をはじめ、今後は更なる多様性が求められる時代、柔軟で強い組織作りのため人

材育成は重要な課題であります。 

現在、人材育成のご担当者様、採用関係皆様方のご参加を心よりお待ち申し上げます。 

 

記 

 

期 日 令和元年 11月 13日（水） 

会   場 浜松スポーツセンター７階 会議室（静岡県浜松市東区宮竹町 728） 

時   間 13：30～16：30 （研修に関する質疑応答６０分含） 

内 容 【実践型人材育成訓練について制度概要】 

 人材開発支援助成制度を活用した新入社員研修の紹介 (３０分) 

  【新入社員研修担当講師 奥村 聡氏より研修プログラムより新人育成 

担当者向けの内容をプレ体験版として受講していただけます】 

テーマ「指導の在り方、見せ方、伝え方」（９０分） 

定   員 ２０名【ＦＡＸにて受付、受講受付連絡を折り返しいたします】 

以上 

 

参加申込書 ※11月 6日までに FAXにてお申込み下さい FAX：0545-53-0571 

事 業 所 名  業 種  

住 所 
TEL：           

氏 名  

お問い合わせ先：事務局 ㈱静岡キャリアステーション 0545-53-0553（担当：南谷
みなみたに

幸子） 

研修同業社の方は参加受付をご遠慮ねがいます  


