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※   形式は、講義（L）、ワーク（W）、ディスカッション（D）と表記  

基本項⽬目   内容   形式  

チェックイン  
仕事の⼤大原則「安全第⼀一」  
５Ｓ活動の意義  

・安全衛⽣生法が⽣生まれた経緯と⽬目的  
・危険予知訓練【ワーク】  
・５Ｓ活動の意義、５S レベルの判定基準  

L  
W  
D  

メンタルヘルス  
「⼼心の健康」  

・メンタルヘルス４つのケア  
・ストレスコントロール【ワーク】  
・ＶＤＴ作業とストレスチェック  

L  
W  
D  

昼⾷食休憩（60分）  

ハラスメントへの対応  

・パワーハラスメントの定義と類型  
・パワハラの線引きを考える【ワーク】  
・ハラスメントの種類  
・ハラスメントを受けない・しないためのポイント  

L  
W  
D  

組織や会社のルール  
給与の仕組み  

・労働契約の仕組み  
・就業規則の性質  
・給与明細の⾒見見⽅方を理理解する  
・税⾦金金や社会保険料料の使い道を考える【ワーク】  

L  
W  
D  

チェックアウト   振り返りシートを記⼊入し、グループで共有する  
W  
D  


